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Competencias generales y especificas por materias del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Los cuadros siguientes muestran la distribucion de competencias por materias. El primero agrupa la competencias generales del titulo y el segundo las especificas. Conviene sefialar
que la mayoria de ellas, incluso en el caso de las competencias especificas, no son exclusivas de una materia sino que son de naturaleza transversal dentro de la organizacion del

Plan de Estudios

MATERIAS Gl | G2 | G3 [G4 | G5 [G6 [G7 [G8 [GY9 |[G10 | GM1M | G12 [G13 | G14 | G15 [ G16 | G17 | G18 [ G19 | G20 | G21 G22
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DIRECCION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
ggg:gtOGlAYTECNICAS DE INVESTIGACION X X X X X X X X X X X X X X X X X
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE X X X
NEGOCIACION
ECONOMIAY ECONOMIA DEL TRABAJO X X X X X X
HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES X X X X X
LABORALES
TEORIAY SISTEMAS DE LAS RELACIONES
LABORALES X X X X X X X
POLITICAS SOCIOLABORALES X X X X X
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES X X X X X X X X
ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LAS
RELACIONESLABORALES X X R R I A R A A A B R
CONTABILIDAD X X X X X X X X X X X
IDIOMAS X X X X X X X X X
PRACTICUM X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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MARCO NORMATIVO DE
LAS RELACIONES
LABORALES Y DE LAS
SEGURIDAD SOCIAL

ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y DIRECCION Y
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

SOCIOLOGIA Y TECNICAS
DE INVESTIGACION
SOCIAL

PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y TECNICAS DE
NEGOCIACION

ECONOMIA Y ECONOMIA
DEL TRABAJO

HISTORIA SOCIAL Y DE
LAS RELACIONES
LABORALES

TEORIA Y SISTEMAS DE
LAS RELACIONES
LABORALES

POLITICAS
SOCIOLABORALES

SALUD LABORAL Y
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

ELEMENTOS JURIDICOS
BASICOS PARA LAS
RELACIONES LABORALES

CONTABILIDAD

IDIOMAS
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PRACTICUM

UVa Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Educativa
Gabinete de Estudios y Evaluacién

CUADRO 6

Vicerrectorado de Posgrado
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