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383

Litras de matricula-
Estudios de Grado -

El total de alumnos matriculados-en la Facultad en el
curso 2014/1a fue de 389, distribuidos de la siguiente

forma por curso y titulacian:

. Gradoen ADE: [77

|l Grado en RRLL y RRHH o4

lIl. Doble Grado (ADE-y RRLL y RRHH) 43
Diplomaturas

Estos  estudiantes  conviven  con  algunos
pertenecientes a las extintas diplomaturas en
Ciencias Empresariales y en Relaciones Laborales 1o

Premios Extraordinarios

En el curso 2014/14 recibieron premio extraordinario

de Fin de Carrera los siguientes estudiantes;
Natalia Briongos barcés (Grado RREL y RRHH)
lgnacio Pérez Hernandez (Grado ADE)

Précticas enEmpresas 49

Durante el curso Z014/15 han realizado précticas
externas 49 estudiantes de todas las titulaciones del
Centro. Dichas practicas se desarrollaron en empresas
pertenecientes a diferentes sectores del ambito piblico
y privado. Asesorias, entidades financieras, organismos
publicos locales y provinciales, intermediarios o
empresas productivas se encuentran entre las elegidas
por |os estudiantes.

[rabajos Fin de Grado > &l

Durante el curso 2014/15 han defendido sus TFG al

estudiantes.

Intercambios Erasmus - =7 1B

Durante ‘el curso 2004/15 han estudiad en

universidades europeas i alumnos de |a Facultad.

Por otro lado, hemos recibido a 7 estudiantes de

universidades europeas en este curso académico



Convenios ¢ ~de - colaboracian
suscritos

Convenio para la ~realizacion de  actividades
formativas en materia de prestaciones de Sequridad
Social suscrito con [a Mutua Universal de Accidentes

(03/02/2013)

Convenio para /g celebracidn de l Fase Local de f
Ulimpiada de Fconomia, firmado con Caja Rural de

Soria- Joven In (I6/03/2015)
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Lonvenios oILLUE

la Facultad firmo Convenio de Intercambio SICUE con |
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para posibilitar
el intercambio de estudiantes del Grado en Relaciones
Laborales Recursos Humanos.

El acuerdo de colaboracién permite que tres
estudiantes puedan cursar un afio en la Facultad
sevillana, del mismo modo que se posibilita la recepcidn

de tres estudiantes hispalenses.
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b
edicign, curso de 90 haras |mpart|du por prufesmnales
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Curso semipresencial ¥ dei
TRABAICS cte 39 Y

15 horas presenciales
35 horas no presenciales
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Extensidn « Universitaria. Lursos
de formacidn

‘la mediacidn, valor aiadido-en l8.emparesa’. curso

de 15 horas organizado e impartido por el

Departamento de Ecunumm Aplicada (noviembre de

2014)

‘Introduccién al comercio exterior” curso de a0
horas impartido por profesores de la Facultad de
Ciencias Empresariales y del Trabajo y profesionales
reconocidos en |a materia (febrero de 2015)

“Coaching y branding

personal” aurso de o Codcr, Uns.
g . i r N

[20 horas impartido _ - p;:;*ggg

por profesionales del
coaching en el mundo ol

293 limy, o

empresarial. Actividad "
reconocida  con |

crédito  ECTS  (abril
2015)

| fﬂrmﬂtwﬂs o | IT)?:I:I:O Publlcﬂcrlo

< Tublicitario, actividad de-15
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Extensian Un|ver3|tarla Talleres

Disefio

laller de

impartido par

horas :
profesionales del - disein S

(febrero de 2013). Actividad oo e s

con reconocimientn de 15

Precio
20€ UVa/40€ no UVa

........ CET &8s
creditos EETS

: Jornadss| sobre Mutsss Lolaboradbras con g
“Seguridad Social Mutua Universal %

Taller |. “La relacion de las mutuas con las entidades participantes
en la gestion del sistema de Segumdad Social”, 4 huras marzo de

2013

Taller Il. "Practica sobre le sistema de ||qU|da|:|un dlreuta CRETE-

3‘  S0y declaracign electranica DETLE", 4 horas
- Taller I lnveshgaumn de accldentes y valroacidn. econdmica de
- medidas correctoras, método Willian T. Fine”, 4 horas

| Impartldus en marzo de 2015 par prufesmnales de Mutua Universal

de Accidentes
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Jornadas't

R

laborales y H/ﬂ,a/'esar/alﬁf;

jornada urgénizada‘pn'iié Departamento de Derecho
Mercantil, del Trabajo e |ﬂter'na|:|una| Prlvadn

(22-27/11/2014)

‘tmprende en Soria y quédate”

jornada organizada en colaboracion con el *T:?;Exrn'u
Ayuntamiento y la Cémara Oficial de Eumerulu :

Industria de Soria ([I4/12/2|]14)




Jorna d as tE|: nfi ca §is

“Exportacidn de la trofa negra. soriand” ..

jornada organizada EI"I{3=[i_':E_I|E|JI:Ir'E[:inI'I con Caja Rural
de Soria en la que los ponentes fueron tres
estudiantes de la Facultad, Esperanza Lara, Alberto

Tello y Francisco Charle (05/03/2015)

. salir al mercado jpperset

jonal para €0

.
o

merciam latrafd
e fIESgﬂS /Hbﬂ/’ﬂ/ﬁ's, Unlversidad e Valladotig
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Jornadas técnicas

‘(g labor del community manager en empresas
financieras”

jornada organizada por el Departamento de

Organizacion de Empresas y CIM en colaboracidn

- conCaja Rural de Soria-Joven In, (12/03/2015)

“Prevencidn de B

Delegacicn Territorial do Sorig
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E
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lodera- p. g >
Jere de i Ummam F. Garcia Redonde

Estéfanc
Jeft de la Ofoina Termitory g granag r—




Jornadas técnicas

jornada organizada. en colaboracion con el
Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e

Internacional Privado (28/04/2015)

Visitas a  Empresas
Instituciones

Centro Penitenciario de Soria (26/11/2015)

El Hueco, espacio de coworking (26/03/2013)
Anvis Automative Espaiia (31/03/2013)
Norma Doors (07/05/2015)

Bodegas Castillejo de Robledo (21/05/2015)

E
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ProyectosInternacionales

El objetivo fue la realizacion de una investigacidn de
mercado relativa a la exportacion de trufa negra
soriana en el mercado francés. El Equipo Investigador
estuvo liderado por el profesor Juan Carlos Frechoso
Remiro (Departamento de Economia Aplicada) e
integrado por los alumnos: Alberto Tello Lasfuentes,
Esperanza Lara Diaz y Francisco Charle Zayas.

Dicho proyecto tuvo su homdlogo en la Universidad de
Bretagne-Sud, de manera que ambos equipos de
estudiantes se ayudaron mutuamente a través del
empleo de las TIL.

El proyecto, ademés de contribuir a mejorar las
relaciones - internacionales de la Facultad, ha
permitido el desarrollo de un enriquecedor feedback
con estudiantes de otros paises



Proyectos” ~ de - Innovacian

Docente

Los resultados del proyecto permitieron concluir
que la metodologia -empleada ha permitido
desarrollar un conocimiento més profundo de los
conceptos  tedricos, ademas de mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes. También
se observa la potenciacion de la interdependencia
positiva, la mejora de la capacidad critica de los
alumnos, su mayor concienciacian con |a necesidad
de estar informados y una mejoria notable en la
creatividad.

FACULTAD de
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Proyectes-- e Innovacidn
Docente

Gracias al desarrollo de este proyecto se ha
logrado avanzar en aspectos clave de los TFD, tales
como: acercar el trabajo tutelar del profesor a las
necesidades del alumno, fomentar |a cooperacian
entre estudiantes favoreciendo |a puesta en comiin
de sus investigaciones, mejorar la coordinacidn de
los profesores para que el trabajo resulte mas
eficaz y satisfactorio, reflexionar sobre la practica
educativa del docente para contrastar la realidad
con los modelos tedricos sobre la atencidn a la
diversidad del alumnado y aprovechar |la
experiencia de los egresados en favor de los
alumnos que han de elaborar su TFG.



Actos InshtumnnaIesEventns

Jornads de ﬂr/entﬂc/ﬁﬂ [/ﬂ/VﬂfS/tﬂf/ﬂ

En el mes de abril se organizé a nivel dE Eampus .

una jornada de puertas abiertas orientada a los
estudiantes de sequndo de Bachillerato, dirigida a
dar a conocer |a oferta educativa de la Facultad, asi

como la oferta de servicios y las instalaciones del

Centro

f = . FACULTAD de
\ N\ CIENCIAS EMPRESARIALES
\ ‘ d y del TRABAJO de SORIA
, i ,

warticndo sede con Valladolid en

o - fando qrxl.;p'\.d'a e ac nE‘Lc
. Ton lo ("1[ diado durante ¢l cur
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Actos Institugionales, Eventos

fase local de /a [7//777,0/29/5 Espaliola de Economia

- En el mes de abril se celebra, por primera vez en el

- Campus de Soria, el examen de |a Fase Local de la
Olimpiada de Economia, clasificatorio para la Fase
Nacional. El evento contd con la participacicn de 24

- Estudmntes (18/04/2015)

unmudu I [ mhmm ada de Economia se celebrd por primera vez en el Campus de Soria v contd con la
participacion de 24 alumnos de diferentes centros educativos que realizaron una prueba tedrica y otra prictica

- Un acercarmento ala unlver81dad

'y | Campos d a capial a- ‘ : =
bergd ayer la "ml acal d

la Olimgpi .ALid 1rnnl.l
q::t por primera vez, los alumnos
podieron realizar en Soria com

sow. Los centros de Jos que prooe

s ¢n todo momento por sus
pm}mm q.:em«.:nn nuu;u -
yo 2 la iniciativa consideréndola Whmmmhmthlhhmlmhmhwmﬂcm wsi, ThAOR
ur entrenamiento para la Proe-
ba de Acceso a la Universidads,



FACULTAD de
CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA

Actos Institucionales, Eventos

Entrega de Premios alas [’/ﬂs/ﬁbﬂa’és en la fasg '

Local de ls Dlimpiads de [gg””,m,

En el mes de mayo se celebrd el Acto de Entregade

Premios, tanto a los tres estudiantes clasificados,

como a los institutos con mejores resultados

(28/04/2013)

Castilla y Leén
=2 ACION provincial de Sorig

. QWNCIAS £, \tRClAS clag
CET oo

asilizg 0

%"Srm
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Actos Institucionales, Eventos

La Facultad participd en'la Fase Nacional de |a
Olimpiada con la asistencia de los tres alumnos
clasificados en la Fase Local:

Diego Ortega Bernal
Alicia Pardo Pérez
Javier Moreno Martin

En todo momento estuvieron arropados por los
profesores Pablo de Frutos y Raguel Robledo

MALAGA

FACULTAD de
CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA

g

OLIMPIADA

ESPAROLA
DE ECONOMia

Mélaga | 24.05 -
a0a 1 24-25 0g de junio de 2015



FACULTAD de
CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA

CET

Actos institucionales

Acto Académico de Graduacidn de la promocian 2011/15
de egresados en Administracidn y Direccidn de Empresas
y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y de la
promocidn 2010/13 de egresados en Doble Grado

El 19 de junio celebramos la despedida de las
promociones de egresados de la Facultad; fueron 36 los
estudiantes que se graduaron. ..

La conferencia de clausura corrit a cargo de D. Roberto
Carramifiana Aldea, Director de Recursos Humanos de
Anvis Automotive. Las_madrinas de la promocidn fueron
las profesoras Dii cedes Milla de Marco y Dia.
Graciela Lapez de la e, Parparte de los estudiantes
intervinieron: Jlmer@am‘ﬁnwc\ﬁmnez y Sergio Melguizo

08¢
Ovejero. a;:t:fw“’*; - 0 de
o™ «\
P\Qa o0
o 1035'\'?;\; 5ot
° G0 660\)0}366
de.\o 9\)‘;

Grado en Administracion y Direccidn de
Empresas

Carlos Calvo Sanz Victor Puigdevall Laudo
Francisco José Charle Zayas ~ Barbara Nieto Martinez
Ana Garcia Medina Adridn del Rio Beamonte
José Antonio Garcia Ortega ~ Sandra de Rioja Pérez
Laura Gil Gil Tania Santos Moreno
Paula Onrubia Monedero Estefania Tomdas Romano

Grado en Relaciones Laborales Recursos
Humanos

Sergio Melguizo Ovejero
Maria Ortega Bravo
Raquel Pérez Leandrez
Mireia Plaza Magafia

Paola Espeleta Cabrejas
Pilar Lostalé Martinez
Patricia Martinez Cerezo
Ana Martinez del Santo

Doble Grado en Administracién y Direccién de

Empresas y Relaciones Laborales Recursos
Humanos

Margoth Alberca Chamba Victor Lasanta Martin
Jimena Alonso Gomez Maria Marqués Ruiz
Ana Cendrero Peirotén Alba Martinez Negredo
Patricia Cefia Mediavilla Flia Pérez Miguel
Adrian Garcia Gil Luis Plaza Ruano
Cristina Gonzélez Gomez Noelia Ruiz Chicote
Miriam Jiménez Blasco Mar Negro San José

Esperanza Lara Diaz Miguel Yeves Ruano

Apertura del Acto por parte de D. Luis
Miguel Bonilla Morte, Vicerrector del
Campus Dugues de Soria

Intervencion de DRa. Blanca Garcia Gomez,
Decana de la Facultad de Ciencias
Empresariales y del Trabajo de Soria

Intervencion de DAa . Jimena Alonso Gomez
y D. Sergio Melguizo Ovejero en
representacion de los estudiantes que se
graduan

Leccidon breve “El coaching como aliado
profesional” por D. Roberto Carramifiana
Aldea, Director de Recursos Humanos de
Anvis Automotive, Coach profesional

Entrega de Diplomas e imposicion de Becas

Intervencién de Dnra. Mercedes Milla de
Marco y DRa. Graciela Lépez de la Fuente,
madrinas de la promocion

Clausura del Acto Académico por D. Luis
Miguel Bonilla Morte, Vicerrector del
Campus Dugues de Soria

Concierto a cargo del Coro Universitario del
Campus “Duques de Soria”

ALVARO MARTINEZ
GRADUACION DE EMPRESARIALES. La Facultad de Empresariales y del Trabajo de Soria celebré ayer su acto de graduacion en el Campus de
Soria. Los estudiantes eligieron como madrinas de la promocién a las profesoras Mercedes Milla de Marco de Economia Financiera y Contabilidad y a
Graciela Lopez de la Fuente, de Derecho del Trabajo. En laimagen, fotografia de familia de la promocion.



lineas de accion futuras

Creemos necesaria esta actuacion para dar un mejor
servicio y lograr una mejor imagen internacional

Pretendemos generar sinergias entre estudiantes de
ADE y de Disefio en aras de optimizar su formacion y de
generar un equipo de trabajo. liderado por varios

profesores del area de Comercializacion e Investigacidn -

de Mercados, la méas afin a los objetivos del proyecto.
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Lineas de-aceidn futuras

El objetivo es incrementar el nimero y la variedad de
convenios para disponer de una amplia oferta para los
estudiantes, siempre tratando de consequir un cuadro
de reconocimientos favorable para el alumno.

En el curso académico 20(a/16 se implantara en el
Instituto Antonio Machado de Soria el Bachillerato de
Investigacian en Ciencias Sociales y sera la Facultad el
Centro universitario encargado de impartir la docencia
exigida en la Universidad. En este sentido se esta
trabajando en diversas actividades formativas en
colaboracidn con el personal del Instituto.



Lineas de accian futuras
Proyectos de |I'II'II]VHI:'_.it|{f'IH:'DI][;@_I‘_I_tE__\. -~

Creemos necesaria sequir trabajando en esta linea en
aras de mejorar |a docencia del Centro. En este sentido
se estd trabajando en dos nuevos proyectos a
desarrollar a lo largo del-curso 2015/16.

FACULTAD de =
CIENCIAS EMPRESARIALES
v del TRABAJO de SORIA
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