
                        
                                    

 

El cuadro de adaptaciones para los estudiantes de la Diplomatura en Relaciones 

Laborales, según se recoge en el punto 10.2 de la Memoria Verifica del título, es el 

siguiente: 

 

TABLA DE ADAPTACIONES 

 
 

Diplomatura en Relaciones Laborales 
 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos 

Asignatura Créd. Asignaturas ECTS 

 Derecho del Trabajo 12  Derecho del Trabajo I 

 Derecho del Trabajo II 

6 
6 

 Introducción a la Economía 12  Introducción a la Economía 6 

 Organización y Métodos del 
Trabajo en la Empresa 

12  Introducción a la Economía de 
la Empresa 

 Organización del Trabajo en la 
Empresa 

6 
 

6 

 Elementos de Derecho Privado 6  Introducción al Derecho Civil 6 

 Historia Social y Política 
Contemporánea 

6  Historia Social y Política 
Contemporánea 

6 

 Elementos de Derecho Público 7  Elementos de Derecho Público 6 

 Contabilidad 6  Contabilidad 6 

 Estadística I 6  Estadística aplicada a las 
Ciencias Sociales 

6 

 Derecho de la Seguridad Social 10  Derecho de la Seguridad 
Social 

6 

 Dirección y Gestión de Personal 10  Dirección de Recursos 
Humanos I 

 Dirección de Recursos 
Humanos II 

6 
 

6 

 Economía Española 6  Economía Española 6 

 Introducción a la Economía 

 Economía Española 

12 
6 

 Economía del Trabajo 6 

 Elementos de Derecho Mercantil 6  Introducción al Derecho de la 
Empresa 

6 

 Sociología de las Relaciones 
Industriales I 

6  Sociología del Trabajo 6 

 Prácticas de Organización del 
Trabajo y D. y G. de Personal 

 Prácticas de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social 

6 
 
 

6 

 Prácticas Integradas de 
Organización de Empresas y 
Derecho Laboral 

6 

 Libre Circulación de Trabajadores 
y Política Social Comunitaria 

6  Derecho Laboral de la Unión 
Europea 

6 

 Régimen Fiscal de la Empresa 6  Régimen Fiscal de la Empresa 6 

 Análisis Contable y Auditoría de 
Recursos Humanos 

6  Análisis de Estados Contables 6 

 Derecho Patrimonial Privado 6  Derecho Patrimonial Privado 6 

 Historia de los Movimientos 
Sociales 

6  Historia de los Movimientos 
Sociales 

6 
 

  



                        
                                    

 Derecho Sindical 12  Derecho Sindical 

 Prácticas de Convenios 
Colectivos 

6 
6 

 Seguridad e Higiene en el Trabajo 
y Acción Social en la Empresa 

11  Prevención de Riesgos 
Laborales I 

 Prevención de Riesgos 
Laborales II 

6 
 

6 

 Psicología del Trabajo 9  Psicología del Trabajo 6 

 Derecho Procesal Laboral 9  Derecho Procesal Laboral 6 

 Sociología de las Relaciones 
Industriales II 

5  Sociología de las 
Organizaciones y de las 
Relaciones Industriales 

6 

 Derecho de Sociedades 6  Derecho de Sociedades 6 

 Mercado de Trabajo 6  Mercado de Trabajo en 
España 

6 

 Gestión Estratégica de Recursos 
Humanos 

6  Dirección Estratégica de 
Recursos Humanos 

6 

 Prácticas de Seguridad Social 6  Prácticas de Seguridad Social 6 

 Estadística II 6  Técnicas para el Análisis de 
Datos en las Ciencias Sociales 

6 

 Trabajo Académicamente dirigido 6  Trabajo Fin de Grado 6 

 Prácticas en  Empresas  9  Prácticas en Empresas 12 

 
 

NO DAN LUGAR A CONVALIDACIÓN LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS: 

 

- Derecho Administrativo Especial 

- Prácticas de Derecho Administrativo 

- Técnicas de Investigación Social 

 

 

 


