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	SOLICITUD DE TFG - RLRH

	

	

	
	1ª Asignación
	
	1ª Asignación
	
	1ª Asignación
	
	

	

	Alumno/a
	

	

	D.N.I.:
	
	E-mail
	
	Tfno.:
	

	

	Titulación que cursa el alumno: 
	
	Curso Académico:
	20    /20

	

	

	Obligatorio adjuntar copia del Expediente Académico
(que incluya la nota media del expediente: baremo 1-10)

	

	

	SOLICITA:

	

	La  asignación  de  un  tema y un tutor/a para la realización  del Trabajo Fin de Grado.

	Para  ello  he elegido, por  orden de  preferencia, los  siguientes  temas del “Listado  de

	Temas para TFGs que oferta la Facultad (ver listado adjunto).

	

	

	Soria, a 
	
	de
	
	de
	 20
	

	

	

	

	

	

	
	Fdo.:
	

	

	



Sr/a Presidente/a del Comité del Título
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO


OFERTA DE TEMAS PARA TRABAJO FIN DE GRADO
CURSO 2017/2018
GRADO EN RELACION ES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
[bookmark: _GoBack]El estudiante deberá indicar obligatoriamente el orden de preferencia de al menos 12 temas
	Unidad Docente
	Nº
	NOMBRE DEL TRABAJO
	TUTOR
	Orden preferencia

	DERECHO ADMINISTRATIVO
	1
	EL PRINCIPIO DE UNIDAD DE LA NACIÓN ESPAÑOLA
	Carmen Fernández Zabalza
	

	
	2
	EVOLUCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LOS PODERES PÚBLICOS
	Carmen Fernández Zabalza
	

	DERECHO CIVIL
	3
	DERECHO DE SUCESIONES EN EL CÓDIGO CIVIL
	Jesús Plaza Almazán
	

	
	4
	EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
	Jesús Plaza Almazán
	

	ECONOMÍA POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCALIDAD
	5
	FISCALIDAD IMPLÍCITA DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES
	M. Sonia Esteban Laleona
	

	
	6
	FISCALIDAD INTERNACIONAL DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS DE RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES
	M. Sonia Esteban Laleona
	

	HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA
	7
	IMPACTO EN SORIA DE LA LEGISLACIÓN LABORAL DE LA II REPÚBLICA
	Juan Antonio Cano García
	

	
	8
	FEMINISMO Y MUNDO LABORAL EN ESPAÑA (SIGLOS XX Y XXI)
	Margarita Caballero Domínguez
	

	ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
	9
	ANÁLISIS DEL SECTOR DE LA ASESORÍA DE EMPRESAS EN ESPAÑA. PRESENTE Y FUTURO.
	M. Elisa de la Cruz López
	

	
	10
	ESTRATEGIA TERRITORIAL DE PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA E INSERCIÓN LABORAL.  EL CASO DE SORIA.
	M. Elisa de la Cruz López
	

	
	11
	CAMBIOS CULTURALES ANTE NUEVAS EXPECTATIVAS. EL CASO DE CAIXA BANK.
	M. Elisa de la Cruz López
	

	PSICOLOGÍA 
	12
	ANÁLISIS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES (EN DETERMINADO COLECTIVO)
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	

	
	13
	RE-CUALIFICACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCADO LABORAL ACTUAL
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	

	
	14
	COMMUNITY MANAGER  COMO CAMBIO DE ACTITUD HACIA LAS MARCAS
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	

	SOCIOLOGÍA
	15
	PERCEPCIÓN SOCIAL EN UNA EMPRESA EN SORIA (EMPRESA POR DETERMINAR)
	
	

	
	16
	GÉNERO EN LAS RELACIONES LABORALES
	
	

	
	17
	FORMACIÓN Y EMPLEO. COMPETENCIAS Y CAPACIDADES EN CONTEXTOS LABORALES CAMBIANTES/RELACIONES LABORALES EN EL MUNDO DIGITAL
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