FACULTAD de

CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA
Jniversidad de Valladolid

Acta del Comité del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
celebrado el dia 25 de septiembre de 2015

Reunidos en Soria, en la Sala de Juntas del Médulo 3 del Campus
“Duques de Soria”, siendo las once horas treinta minutos del dia veinticinco de
septiembre de dos mil quince, da comienzo la sesion con la asistencia de los
siguientes miembros:

Cano Garcia, Juan

De Frutos Madrazo, Pablo

De la Cruz Lo6pez, Elisa

Diaz Martinez, Fernando
Frechoso Remiro, Juan Carlos
Milla de Marco, Mercedes

Disculpa su asistencia:
Lara Diaz, Esperanza (representante de los alumnos).

La Sra. Presidenta abre la sesion con arreglo al orden previamente
establecido en su convocatoria.

1.- Aprobacién, si procede de las actas de las sesiones anteriores.

Se aprueban por unanimidad, tras su lectura, las actas de:

Sesion ordinaria de 16 de julio de 2015y
Sesion extraordinaria de 4 de septiembre de 2015

2.- Informe de la presidenta de la comisién

2.1 La presidenta adjunta copia de la evolucion de los Trabajos Fin de Grado en el
curso 2014/15. Los datos son:

ADE.- Con una asignacion inicial de 74 TFG. Se defendieron 30 con el siguiente
detalle de resultados:

e Convocatoria “Fin de carrera” enero 2015, 3 TFG defendidos de los
cuales 2 obtienen la calificacion Aprobado y 1 Suspenso.



FACULTAD de

CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA
Universidad de Valladolid

e Convocatoria ordinaria de julio 2015, 11 TFG defendidos con
resultados de 1 Matricula de Honor, 4 Notables, 3 Aprobados y 3
Suspensos.

e Convocatoria extraordinaria de septiembre 2015, 16 TFG defendidos
con resultados de 1 Sobresaliente, 2 Notables, 7 Aprobados y 6
Suspensos.

Doble titulacion ADE y RLyYyRH.- Con una asignacion de 8 TFG se defendieron
con el siguiente resultado:

e Convocatoria extraordinaria de septiembre de 2015, 2 TFG
defendidos que obtienen como calificacion 1 sobresaliente y 1
Aprobado.

Teniendo en cuenta que los TFG de la doble titulacion cuentan en ambos
Grados, el resumen es:

TOTAL ASIGNACION ADE 74 + 8 =82 TFG
DEFENDIDOS ADE 30 + 2 = 32 TFG.

2.2 Con la nueva normativa a partir de este mismo curso 2015/16 todo profesor
integrado podra tutelar hasta 10 TFG por curso. Sélo cuentan en el encargo
docente de la Unidad Docente los TFG “defendidos”. Aunque estos aspectos y
algunos mas seran informados a los profesores por el Centro una vez recabada
la informacidn y aclaraciones oportunas por la Decana.

2.3 Se han comenzado a impartir las mismas asignaturas “optativas” que en el
curso anterior con las excepciones de Ampliacion de Mateméticas Financieras
que ha tenido 1 alumno y Ampliacién de Direccién de Operaciones que segun
indica la Jefe de Seccion a la que corresponde la docencia (Departamento de
Organizacion de Empresas y C.I.M), se impartird aunque sea con menos de 5
alumnos.

2.4 La matricula de alumnos de primer curso ha descendido significativamente.
ADE.- 17 alumnos nuevos

Doble titulacion en ADE y RLYRH.- 18 alumnos nuevos.
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3.- Estudio y aprobaciéon, si procede, de las solicitudes de
reconocimientos de créditos por Experiencia Laboral y/o asignaturas
formuladas por los alumnos preinscritos en el Curso de Adaptacion.

Da. Marta Maria Diez Mira solicita y se aprueba, reconocimiento de 30 ECTS
por experiencia laboral.

Da. Elsa Martinez Garcia solicita y se aprueba, reconocimiento de 30 ECTS
por experiencia laboral.

D. Mario Otero Pérez solicita y NO se aprueba, reconocimiento de 30 ECTS
por experiencia laboral, si bien Sl se le aprueban 6 ECTS por la asignatura
“Préacticas externas”.

D. Alvaro Vera Asensio solicita reconocimiento de asignaturas:

0 Sociologia por Sociologia de las Relaciones Industriales 1 y
Sociologia de las Relaciones Industriales Il, que PROCEDE

0 “Practicas externas” por “Practicas en empresas”, que PROCEDE.

= D. Francisco Villarroel Pariente solicita y se aprueba, reconocimiento de 30
ECTS por experiencia laboral.

En relacibn a este punto del orden del dia me remito a la documentacion
disponible en la Secretaria de la Facultad.

4.- Estudio y aprobacion, si procede, de las solicitudes de reconocimiento
de créditos

Los siguientes reconocimientos PROCEDEN automaticamente:

= D. Carlos Calvo Sanz solicita reconocimiento de créditos de “otras
actividades” por Actividades Deportivas Dirigidas.

= D. Fernando Calvo Sanz solicita reconocimiento de “Practicas Externas”
por Practicas en Empresas.

» D. Javier Martinez Mata solicita reconocimiento de “otras actividades” por
Actividades Deportivas Dirigidas

» Da. Ana Garcia Medina solicita reconocimiento de “otras actividades” por
Actividades Deportivas Dirigidas.
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Otras solicitudes en relacion a alumnos de la doble titulacion en ADE y RLyRH,
que desean continuar sélo con un Grado:

= Da. Beatriz Ochoa Ariza solicita reconocimiento de créditos de Sociologia
por Sociologia del Trabajo.- PROCEDE

» D. Freddy Joel Gonzalez Pefafiel solicita reconocimiento de créditos de
Sociologia por Sociologia del Trabajo; PROCEDE

En relacion a este punto del orden del dia me remito a la documentacion
disponible en la Secretaria de la Facultad.

5.- Estudio y aprobacion, si procede, de las solicitudes de cambio de
temal/tutor de Trabajos Fin de Grado

»Da. Tania Roman Blasco solicita cambio de tema. Propone “Repercusiones
de la ampliacion del Canal de Panama”. La propuesta viene aprobada por el
tutor Conrado Garcia Gémez. PROCEDE

= D. José Abel Molina Lopez solicita cambio de tutor y tema. Propone a D. José
Luis Ruiz Zapatero y el tema “Analisis del sector carnico en Espafa.
Comparativa entre dos empresas del sector” La propuesta viene aprobada
por el nuevo tutor. PROCEDE

En relacion a este punto del orden del dia me remito a la documentacion
disponible en la secretaria de la Facultad.

6.- Emision de informe relativo a la solicitud de Compensacion del
estudiante D. Daniel Hernandez Bravo para la asignhatura Contabilidad de
Gestion

Antes de comenzar este punto, la profesora Da. Mercedes Milla se excusa y
sale de la Sala ya que su Departamento es quién imparte la asignatura en
cuestion.

Este Comité, previa revision de las competencias de la asignatura, considera
que todas ellas han sido adquiridas en otras asignaturas del Grado. Asi pues,
INFORMA FAVORABLEMENTE
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7.- Estudio y aprobacion, si procede, del Autoinforme para la renovacion
de la Acreditacion por el Comité Intercentros

Los miembros del Comité comentan algunos aspectos del Autoinforme, como
que no incluye las Relaciones Internacionales de nuestro Centro y algunos
otros aspectos. Queda aprobado.

8.- Resolucion relativa a la reclamacién presentada por el estudiante D.
José Antonio del Rio Escribano

Antes de comenzar este punto, la profesora Da. Mercedes Milla se excusa y
sale de la sala ya que era miembro del Tribunal evaluador.

Tras analizar la documentacion presentada al Comité, este punto se pospone a
la espera de completar la misma con las Memorias presentadas por el alumno.

9.- Ruegos y preguntas

Los profesores de Frutos y Diaz ruegan que los Departamentos en sus
informes de reconocimiento de créditos por asignaturas expliciten la motivacion
de sus informes; centrandose en las competencias.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las catorce horas cuarenta y
cinco minutos del dia veinticinco de septiembre de dos mil quince, se levanta la
sesion extendiéndose la presente acta que firma la Secretaria.



