FACULTAD de
CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA

Acta del Comité del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
celebrado el dia 9 de octubre de 2015

Reunidos en Soria, en el Seminario 5 (modulo 3) del Campus “Duques
de Soria”, en segunda convocatoria y siendo las once horas treinta minutos del
dia 9 de octubre de dos mil quince, da comienzo la sesion con la asistencia de
los siguientes miembros:

De Frutos Madrazo, Pablo
De la Cruz Lopez, Elisa
Milla de Marco, Mercedes

Disculpan su asistencia:

Diaz Martinez, Fernando
Frechoso Remiro, Juan Carlos

La Sra. Presidenta abre la sesion con arreglo al orden previamente
establecido en su convocatoria.

1.- Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se aprueba por unanimidad el acta de 25/09/2015

2.- Informe de la presidenta de la comisién

Esta previsto que se celebren el proximo dia 21 de octubre las
elecciones a representantes de los alumnos en los respectivos cursos.

3.- Estudio y aprobacion, si procede, de las solicitudes de cambio de
tema/tutor de Trabajos Fin de Grado

Solicitudes de cambio de tutor y tema:

e Jiménez Blasco, Miriam.- Su solicitud “Plan de prevencion
centrado en la especialidad de ergonomia y psicosociologia
aplicada en el Campus de Soria” viene aceptada por la nueva
tutora Graciela Lopez Lafuente.

Queda aprobada.

En este punto me remito a la solicitud disponible en la Secretaria del Centro.
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4.- Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de Trabajos Fin
de Grado realizadas por los alumnos.

La presidenta presenta las propuestas formuladas por los alumnos, (la
relacion se adjunta como anexo a la presente acta).

Todas las propuestas vienen aceptadas por las unidades docentes
correspondientes, distribuyéndose de la siguiente manera

Unidad docente N2 de propuestas
DTSS
EPEYF
OE
SOC

W N -

Quedan aprobadas todas las propuestas de TFG realizadas por los
alumnos.

En este punto me remito a la documentacion disponible en la Secretaria del
Centro.

5.- Estudio de las ofertas de Trabajos Fin de Grado a realizar por las
diferentes Unidades Docentes

La presidenta informa que la matricula actual en la asignatura “Trabajo fin
de grado” asciende a 40 alumnos. Considerando los trabajos asignados en
cursos anteriores, asi como las propuestas formuladas segun consta en el
punto anterior, quedan por asignar 7 trabajos. Se propone elaborar una
oferta de 12 trabajos con holgura suficiente para atender posibles
matriculas posteriores.

De acuerdo con los datos anteriores y teniendo en cuenta la participacion
de las distintas unidades docentes en la titulacion, corresponde ofertar
temas para Trabajo fin de Grado a las siguientes unidades docentes:

Derecho Civil 1TFG
Derecho Mercantil.- 1TFG
Derecho del trabajo y de la Seguridad social.- 2 TFG

Derecho Administrativo.- 1TFG
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Economia, Politica Econdmica y Fiscalidad.- 3TFG
Contabilidad.- 1TFG
Historia Contemporanea- 1TFG
Psicologia.- 2 TFG

Con independencia de este reparto, otras Unidades Docentes podran
ofertar temas si lo desean.

6.- Ruegos y preguntas

No se producen ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las catorce horas del dia nueve
de octubre de dos mil quince, se levanta la sesion extendiéndose la presente
acta que firma la Secretaria.

La Secretaria
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ANEXO

RELACION DE PROPUESTAS DE TRABAJOS FIN DE GRADO
PRESENTADAS POR LOS ALUMNOS

N2 ALUMNO TFG TUTOR ub PLAN
1 ALONSO GOMEZ, JIMENA DEL Marketing 3.0 y responsabilidad social corporativa: Guadalupe Ramos SOC DG
ROSARIO caso Caja Rural de Soria Truchero unico
2 BARCELO RUPEREZ, LORENA Iniciativas de desarrollo sociolaboral: el papel esencial | Graciela Lépez de la DTSS DG
del marketing. Caso de estudio: Modelo de negocio Fuente tnico
BID (Business Improvement District)
3 CALVO HIDALGO, PAULA Los sindicatos mas representativos en el Graciela Lopez de la DTSS DG
ordenamiento juridico espafiol Fuente
4 DELGADO ORDEN, NIEVES Huertos de Soria. Estudio de las contribuciones al Guadalupe Ramos SOC DG
desarrollo agrario y rural Truchero
5 DIEZ RIDRUEJO, CRISTINA Employer Branding — Marca de empleador Elisa de la Cruz Lopez OE DG
6 LOPEZ CARNICERO, ALICIA Las consecuencias de las nuevas caracteristicas del Graciela Lopez de la DTSS DG
trabajo en la empresay en la SS Fuente unico
7 NEGRO SAN JOSE, M2 DEL Andlisis de la externalizacién de la seleccién de los Elisa de la Cruz Lépez OE DG
MAR RRHH de una empresa y su repercusion en la tnico
estructura de costes
8 PATINO CORREA, JESUS La tecnologia como herramienta de la formacion Marta Martinez Garcia OE DG
empresarial
9 RINCON GARCIA, MARIA La sostenibilidad del sistema publico de pensiones Graciela Lopez de la DTSS DG
espaiiol Fuente
10 RINCON RUIZ, NOELIA Empleo y contrato joven: especial alusion a los Graciela Lopez de la DTSS DG
menores de edad Fuente
11 TELLO LATORRE, CARLA El andlisis de puestos de trabajo bajo un enfoque de Marta Martinez Garcia OE DG
competencias
12 CARBONEL ANTONANZAS, La rotacion de puestos de trabajo dentro de la Pilar Zapata Garcia OE RLRH
SOFIA empresa
13 CARRAMINANA ALDEA, La direccidn estratégica de RRHH como clave del éxito Marta Martinez Garcia OE RLRH
ROBERTO y el cambio en las empresas
14 DIAZ DE CERIO MARTINEZ DE Empleo y formacién: implantacién de la garantia Belén Izquierdo EPEYF RLRH
MARANON, M2 PAZ juvenil en Espafia, medidas de fomento de la Hernandez
empleabilidad y la ocupacion
15 MARTINEZ ALVAREZ- Evolucion del sindicalismo en Soria desde UGT Soria Julio Llorente Escalada DTSS RLRH
ACEVEDO, HECTOR
16 MARTINEZ CEREZO, PATRICIA La prevencion de los riesgos laborales en las energias Julio Llorente Escalada DTSS RLRH
renovables
17 RODRIGUEZ MORO, CARMEN La division sexual del trabajo Guadalupe Ramos SocC RLRH
Truchero
18 SANZ PARILLA, ISABEL Gestion del talento en un entorno cambiante y Marta Martinez Garcia OE RLRH
diverso
19 SORIA SANTABARBARA, M2 Evaluacion de riesgos psicosociales en el medio Graciela Lopez de la DTSS RLRH
DEL MAR universitario: estudio en personal docente e Fuente
investigador del campus universitario Duques de Soria
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