FACULTAD de
CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DEL GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CELEBRADA EL DIiA 7 DE JULIO DE
2016

ASISTENTES: Siendo las 11.15 horas del dia 7 de julio de

2016, con la asistencia detallada al margen, da
Juan Carlos Frechoso Remiro 8

L, comienzo, en segunda convocatoria, la sesion de la
Blanca Garcia Gémez

Comisién del grado en RLRH en el despacho del
Mercedes Milla de Marco ISl g p

vicedecanato de la Facultad para tratar el siguiente

EXCUSA SU ASISTENCIA: orden del dia:
Fernando J. Diaz Martinez 1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior

Al no haber recibido los miembros de la
Comisidn una copia del acta, se pospone su aprobacion a la siguiente sesién.

2. Informe de la presidenta de la Comisién
Dina. Mercedes Milla indica que no hay asunto alguno del que informar.

3. Estudio y aprobacidn, si procede, de las solicitudes de cambio de tema o tutor de trabajos
fin de grado

Dia. Miriam Jiménez Blasco solicita cambiar el tema Plan de prevencion centrado en la
especialidad de Ergonomia y Psicosociologia aplicado en el Campus de Soria por el tema
Andlisis ergonomico y psicosocial en el puesto de oficinas: Un estudio especifico de la seccion
administrativa de E.Leclerc Soria. La Comisién aprueba el cambio.

4. Nombramiento de las comisiones evaluadoras de los trabajos fin de grado de la
convocatoria ordinaria del curso académico 2015-2016 y aprobacion, si procede, del
calendario de defensa

En relacion con el grado en RLRH, se nombra la siguiente comisidon para evaluar el
trabajo Principio de transparencia en la Administracion Publica, presentado por Dfia. Laura
Palacios Almazan:

e Presidente: Juan Carlos Frechoso Remiro.
e Secretario: Jesus Plaza Almazan.



e Vocal: Flora Martin Moral
e Suplentes: Julio Llorente Escalada y Sonia Esteban Laleona

Respecto del Plan de estudios conjunto, se han presentados dos trabajos Unicos
firmados por Dfia. Alicia Ldpez Carnicero y por Dia. Jimena del Rosario Alonso Gomez. El
primero, titulado Las consecuencias de las nuevas caracteristicas del trabajo en la empresa y
en la Seguridad Social, tendra como comision evaluadora la formada por los siguientes
miembros:

e Presidente: Pablo de Frutos Madrazo.

e Secretario: Daniel Bafios Diez.

e Vocal: Mercedes Milla de Marco.

e Suplentes: José Luis Ruiz Zapatero y Juan Carlos Frechoso Remiro

El trabajo de Diia. Jimena del Rosario, titulado Marketing 3.0 y Responsabilidad Social
Corporativa: el caso de Caja Rural de Soria, sera evaluado por la siguiente comisién:

e Presidente: Marta Martinez Garcia.

e Secretario: Alfonso Goémez Aguirre.

e Vocal: Laura Alvaro Andaluz

e Suplentes: Elisa de la Cruz Lépez y Carolina Hamodi

En todos los casos, se faculta a la vicedecana para establecer el calendario de defensa
gue sea mas adecuado.

5. Aprobacion, si procede, de la guia docente de la asignatura Trabajo fin de grado

La presidenta informa de que, en el proximo curso, los estudiantes no tendran que
matricularse de esta asignatura en los primeros meses, sino que lo podran hacer con
posterioridad. Considera que se matricularan mayoritariamente cuando hayan finalizado la
elaboracion del documento, lo cual origina un problema en la gestidn de asignacién de temasy
de tutores.

Para gestionar como hasta ahora los trabajos fin de grado, propone realizar una
preinscripcién entre los dias 15 de julio y 5 de octubre. Podran preinscribirse los estudiantes
gue estén matriculados de todos los créditos faltantes para conseguir el titulo a excepcion de
los correspondientes al TFG. En esa preinscripcidn, el estudiante que lo desee podra proponer
ya un tema de estudio.

En los restantes contenidos, no se sugiere modificacidon alguna respecto de la guia
docente del curso académico anterior.

La Comisién aprueba la guia docente con la preinscripcidn propuesta.
6. Emision de los informes relativos a las solicitudes de tribunales de compensacién

En el grado en RLRH, Dia. Sofia Carbonel Antofianzas solicita compensar la asignatura
Derecho de la Seguridad Social, en la que se ha presentado tres veces en dos cursos



académicos. La Comisidon informa favorablemente del cumplimiento de las competencias
previstas en el grado.

En el PEC, Diia. Lorena Barceld Rupérez solicita compensar la asignatura Econometria
I, en la que se ha presentado tres veces en dos cursos académicos. La Comision informa de
forma favorable sobre el cumplimiento de las competencias previstas.

7. Aprobacion, si procede, de la concesion de Matricula de honor al TFG presentado por la
alumna Esperanza Lara Diaz.

Diia. Mercedes Milla explica que el tribunal evaluador concedid una calificacién
numérica de 10 puntos al TFG y propuso la concesién de la matricula de honor. D. Juan Carlos
Frechoso indica que, al haber sido uno de los tutores del TFG, no se va a pronunciar sobre la
cuestion. Las otras dos asistentes aprueban conceder la calificacion de Matricula de honor.

8. Ruegos y preguntas

No se producen.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11.55 horas del jueves,
dia 7 de julio de 2016, de la cual doy fe como secretario.

El secretario

Fdo.: Juan Carlos Frechoso Remiro



