FACULTAD de
CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CELEBRADA EL DIA 14
DE NOVIEMBRE DE 2016

ASISTENTES: Siendo las 16.40 horas del dia 14 de
noviembre de 2016, con la asistencia detallada al

Juan Carlos Frechoso Remiro

L, margen, da comienzo, en segunda convocatoria, la
Blanca Garcia Gémez

. , sesion ordinaria de la Comisiéon del grado en ADE en
Graciela Lopez de la Fuente | d ho del viced to de |a Facultad
Mercedes Milla de Marco e espac. o. el vice ecanac}: e la Facultad para

tratar el siguiente orden del dia:
EXCUSA SU ASISTENCIA:

Fernando J. Diaz Martinez

1. Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Se somete a aprobacién el acta de la sesion del dia 18 de octubre de 2016. Dia.
Mercedes Milla indica que, en el punto 4 del orden del dia, se aprobd el reconocimiento del
Curso de Bolsa realizado por Dfia. Maria Aguado. Tras aceptar esta modificacion, el acta es
aprobada por asentimiento.

2. Informe de la presidenta de la Comisién

La presidenta informa de la reunidn mantenida entre los comités de los Centros, los
decanos y el vicerrector de Ordenacién Académica para disefiar una estrategia de captacién de
estudiantes, principalmente para la Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la Comunicacién.
Destaca que la facultad segoviana no desea hacer un programa de estudios conjunto con el
grado en ADE, sino, si acaso, con otra titulacién de las que imparte, o dar otra orientacién al
grado en RLRH. Se indica que dicha facultad optard por una docencia semipresencial,
modalidad ya implantada en la palentina Facultad de Ciencias del Trabajo. Los asistentes
comentan la informacion recibida y sugieren que el Centro no implante la semipresencialidad
en su docencia del grado en RLRH.

3. Estudio y aprobacidn, si procede, de las solicitudes de cambio de tema o tutor de TFG

En relacion con el Programa de estudios conjunto, se presentan cuatro solicitudes de
cambio. La primera de ellas corresponde a Diia. Noelia Rincdn Ruiz, quien pide cambiar el tema
El marketing digital en el mercado de la moda: El papel de los/as blogger y la relacion laboral



de los menores en los espectdculos publicos, dirigido por D. Alfonso Gémez y Dina. Graciela
Lopez, por el tema La figura del influencer como promotor de moda y generador de empleo,
dirigido por los mismos tutores.

Dia. Carla Tello Latorre solicita el cambio de los temas E/ running como fendmeno de
Marketing, correspondiente al grado en ADE y tutelado por Diia. Blanca Garcia, y E/ andlisis de
puestos de trabajo bajo un enfoque de competencias, del grado en RLRH y tutelado por Diia.
Marta Martinez, por el tema de caracter Unico Influencia de la Psicologia en el running como
fenémeno de Marketing, que seria dirigido por D. Emilio Benedicto y Diia. Blanca Garcia.

Dina. Maria Rincén Garcia también solicita cambiar los temas Aplicaciones del uso de
drones al mundo agroforestal: Andlisis estratégico, del grado en ADE y tutelado por Diia. Elisa
de la Cruz, y La sostenibilidad del sistema publico de pensiones espafiol, del grado en ADE y
tutelado por Diia. Graciela Lopez, por el tema de cardcter Unico Politica fiscal y sostenibilidad
del sistema publico de pensiones espafiol, que seria tutelado por D. Pablo de Frutos y por Diia.
Graciela Lépez.

Finalmente, Dfia. Natalia Orden Alvarez solicita cambiar su tema de caracter Unico
Incidencia de la Contabilidad en el dmbito laboral: Estudio de una empresa por dos temas, uno
de los cuales, el correspondiente al grado en RLRH, seria La negociacion colectiva en Espafia:
Contextualizacion y estudios de los convenios colectivos en la provincia de Soria, que seria
dirigido por Dia. Graciela Lopez.

La Comision analiza las justificaciones de los trabajos de caracter Unico propuestos y
acuerda aprobar las tres solicitudes, asi como la presentada por Dfia. Natalia Orden.

4. Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de tema y tutor de TFG conjuntos
presentadas por los alumnos para el curso 2016-2017

Revisadas las justificaciones presentadas por los solicitantes, se aprueban todas las
propuestas, que se recogen en el Anexo 1.

5. Estudio y aprobacidn, si procede, de la adjudicacion de TFG ofertados por el Centro para el
curso 2016-2017

Se aprueba por asentimiento la adjudicacidn de TFG indicada en el Anexo 2.
6. Ruegos y preguntas

No se producen.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 17.16 horas del lunes,
dia 14 de noviembre de 2016, de la cual doy fe como secretario.

El secretario

Fdo.: Juan Carlos Frechoso Remiro



Duenas Reategui,
Charlot

Garcia Manrique,
Paula

Gijon Marin,
Fernando

Guijas Tejido, Laura

Heras Gil, Marcos

Herrero Pérez,
Roberto
Jiménez Cacho,
Raquel

Martinez Diez, Pablo

Matesanz Ortiz,
Alvaro

Pérez Garcia, Maria
Lourdes

Romero Suarez,
Sandra

Ruiz Cubilla, Raul

Sainz Calonge,
Raquel

Uriel Vega, Blanca

ANEXO 1. Relacion de TFG de cardacter tnico aprobados en el punto 4

La imagen corporativa y los ERE

Denominaciones de origen y marcas de
garantia en la provincia de Soria

El impacto econdmico y laboral de la cultura en
Espana

Evolucién de la publicidad: aspectos éticos y
sociales

La incorporacidn de la mujer al mercado laboral
en Espaia (siglos XX y XXI) y los estereotipos de
genero

Plan de exportaciéon y de recursos humanos
para una empresa micoldgica en Soria

La motivacion laboral

El consumo colaborativo como una apuesta de
futuro: Analisis de los efectos en la economia y
en el mercado de trabajo

Turismo de nieve como eje econdmico del
medio rural espariol: Caso Pirineo Aragonés
Desarrollo rural en Castilla y Ledn. Influencia de
marcas como Tierra de Sabor

La implantacion del nuevo horario laboral
europeo en Espafia

La reforma laboral de 2012 y sus implicaciones
econdmicas después de cinco afios: Evolucién
del mercado de trabajo espafiol y del PIB hasta
la actualidad

Los sindicatos mas representativos a nivel
nacional. Andlisis econémico financiero del
sindicato UGT

Aplicacion de la norma ISO: Sistema de gestion
de calidad y prevencidn de riesgos laborales en
la empresa RENAULT

M2 Dolores Mufioz Sanchez
Graciela Lépez de la Fuente

Blanca Garcia Gémez
Pablo de Frutos Madrazo

Blanca Garcia Gdmez

Margarita Caballero
Dominguez
Emilio Benedicto Carrillo

Pablo de Frutos Madrazo

Elisa de la Cruz Lépez

Pablo de Frutos Madrazo

Pablo de Frutos Madrazo

Blanca Garcia Gdmez
Guadalupe Ramos Truchero

Pablo de Frutos Madrazo

Marta Postigo Palomar
Graciela Lépez de la Fuente

José Luis Ruiz Zapatero
Graciela Lépez de la Fuente

Dolores Mufioz Sanchez
Daniel Bafios



Anexo 2. Adjudicaciones de TFG ofertados por el Centro aprobadas en el punto 5

ESTUDIANTE TEMA DEL TFG TUTOR

Garcia Gil, Adridn El trabajo en la Unidn Europea: Comparacion Juan Carlos Frechoso

de los mercados laborales nacionales Remiro
La relacién laboral especial de los deportistas
profesionales

Marqués Ruiz, Maria Responsabilidad civil de los centros docentes Jesus Plaza Almazan
Las sociedades laborales y las cooperativas:
diferencias y similitudes.

Reclutamiento y seleccion para un puesto
directivo

La corrupcién administrativa: Mecanismos de
control

Laseca Garcia, Jaime Graciela Lépez de la Fuente

Mateo Lépez, Marta Mercedes Milla de Marco

Rey Delgado, Irene Pilar Zapata Garcia

Sanz Herce, Alvaro Carmen Fernandez Zabalza




