
 

 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DEL GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CELEBRADA EL DÍA 18 

DE OCTUBRE DE 2016 

 

ASISTENTES: 

Fernando J. Díaz Martínez 
Juan Carlos Frechoso Remiro 
Blanca García Gómez 
Graciela López de la Fuente 
Mercedes Milla de Marco 
José Manuel Ramos Barrios 

 

 

Siendo las 16.10 horas del día 18 de octubre 
de 2016, con la asistencia detallada al margen, da 
comienzo, en segunda convocatoria, la sesión 
ordinaria de la Comisión del grado en RLRH en el 
despacho del vicedecanato de la Facultad para 
tratar el siguiente orden del día: 

1. Aprobación, si procede, de las actas de las sesiones anteriores 

Se somete a consideración el acta de la sesión ordinaria del día 20 de julio de 2016, 
que es aprobada por asentimiento sin modificación alguna. 

2. Informe de la presidenta de la Comisión 

La presidenta informa del número de nuevos matriculados en el Centro, que son 31 en 
el Programa de estudios conjunto (30 de nuevo ingreso y 1 por traslado de expediente), 25 en 
el grado en ADE (25 de nuevo ingreso, 7 por traslado y 2 por el Curso de adaptación), 6 en el 
grado en RLRH (todos de nuevo ingreso) y 9 en el Máster en dirección y administración de 
escuelas infantiles de primer ciclo (todos ellos de nuevo ingreso. 

Indica entonces que las asignaturas optativas del grado en RLRH que cuentan con 
matriculados suficientes para ser impartidas son las mismas del curso pasado. Dña. Mercedes 
Milla informa de que las elecciones a representantes de alumnos se celebrarán el día 20 de 
octubre. La convocatoria extraordinaria fin de carrera ya fue publicada y estableció el periodo 
de exámenes entre los días 16 y 21 de noviembre. También se ha iniciado el proceso para la 
concesión del premio extraordinario. 

Respecto de los trabajos fin de grado, la presidenta señala que, el curso pasado, se 
matricularon 39 estudiantes en el grado en RLRH, de los cuales 16 defendieron su trabajo y, 
dentro de estos, 15 aprobaron. En este curso académico, se han computado 57 TFG, que se 
reparten entre 29 estudiantes ya matriculados y 28 estudiantes inscritos. De esos 57 TFG, 42 



corresponden a temas nuevos y 15 a temas ya aprobados en cursos anteriores. Dña. Mercedes 
añade que la parte más numerosa de esos TFG corresponde a estudiantes que cursan el PEC. 

3. Estudio y aprobación, si procede, de las solicitudes de reconocimiento de créditos de los 
alumnos preinscritos en el Curso de adaptación 

D. Pablo Rodríguez Huidobro solicita realizar el Curso y que se le reconozcan 30 
créditos por experiencia profesional, lo cual es aprobado por la Comisión. 

4. Estudio y aprobación, si procede, de las solicitudes de reconocimiento de créditos 

No se recibieron solicitudes de reconocimientos de créditos para el grado en RLRH. 

5. Estudio y aprobación, si procede, de las solicitudes de cambio de tema o tutor de TFG. 

En cuanto a los TFG específicos de RLRH, la Comisión aprueba cambiar el tema Los 
sindicatos más representativos en el ordenamiento jurídico español, analizado por Dña. Paula 
Calvo Hidalgo, por el tema El sindicalismo durante la transición democrática española: la 
evolución de CC.OO. También aprueba el cambio de tutor para el tema Los efectos de la crisis 
en el mercado laboral soriano, que es estudiado por Dña. Laura Puente García y será tutelado 
por D. Juan Carlos Frechoso. Finalmente, aprueba la solicitud de D. Francisco García Lacarra, 
consistente en cambiar el tema titulado El trabajador autónomo en España: análisis 
económico, que era tutelado por D. Pablo de Frutos, por el tema Psicología en el deporte 
profesional, que será tutelado por D. Emilio Benedicto. 

Respecto de los TFG de carácter único presentados por estudiantes del PEC, D. Juan 
Carlos Frechoso considera que el tema propuesto por Dña. Noelia Rincón Ruiz no reúne las 
características adecuadas para ser aprobado como TFG único para sendos grados. Dña. 
Graciela López, como cotutora del mismo, aclara la justificación del tema realizada por la 
estudiante. Se debate sobre qué tipo de justificación se debe pedir a los estudiantes para 
valorar convenientemente el carácter único del tema propuesto y se acuerda que la 
justificación incluya el detalle de competencias que se esperan desarrollar con el TFG. 
Adicionalmente, se acuerda que la justificación sea entregada al tribunal evaluador del TFG 
para que tenga perfecto conocimiento de las condiciones en que fue aprobado como tema 
único. 

Tras estos acuerdos, se decide suspender la decisión sobre las solicitudes de Dña. 
Noelia Rincón Ruiz, Dña. Carla Tello Latorre y Dña. María Rincón García, a quienes se les 
solicitará una justificación acorde con lo aprobado. 

6. Estudio y aprobación, si procede, de las propuestas de tema y tutor de TFG presentadas 
por los alumnos para el curso 2016-2017 

Respecto de los temas de carácter único propuestos, se decide solicitar nuevas 
justificaciones de acuerdo con lo aprobado en el punto anterior. En cuanto a los temas 
específicos para el grado en RLRH, adjuntados como anexo a esta acta, se aprueban todos. 

7. Estudio y aprobación, si procede, del número de TFG a ofertar por el Centro para el curso 
2016-2017 y su distribución entre las diferentes Unidades Docentes 



Dña. Mercedes Milla expone que, en el grado en RLRH, se han matriculado o inscrito 
un total de 57 estudiantes, de los cuales 47 ya tienen un tema aprobado o propuesto. Para 
atender a los restantes estudiantes y darles cierto margen de elección, propone que el Centro 
ofrezca 13 temas, que se distribuirían entre Derecho Público (1), Derecho Civil (1 TFG), 
Derecho Mercantil (1), Economía, Política Económica y Fiscalidad (3), Contabilidad (1), 
Organización de Empresas (4) e Historia Contemporánea (2). 

Dña. Graciela López sugiere que Derecho Mercantil ofrezca un TFG menos, que sería 
ofrecido por Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La Comisión aprueba la propuesta 
de la presidenta con la modificación sugerida. 

8. Ruegos y preguntas 

No se producen. 

  

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 17.58 horas del martes, 
día 18 de octubre de 2016, de la cual doy fe como secretario. 

El secretario 

 

 

Fdo.: Juan Carlos Frechoso Remiro 



ANEXO. Relación de temas y tutores de TFG aprobados en el punto 6 

ESTUDIANTE TEMA TUTOR 

ALCALDE GUTIERREZ, 
Mª CRISTINA 

Diseño de un proceso de selección de candidatos 
para un puesto de trabajo  Pilar Zapata García 

ANDRES GONZALEZ, 
ELENA 

Evolución histórica de la prevención. Prevención en 
el sector de la construcción: caso HORMISORIA Daniel Baños Díez 

ARANCON VERDE, 
TANIA 

Aumento de los expedientes de regulación de 
empleo a consecuencia del comercio online 

Felicísima M. de la 
Lama Barrero 

BUBEROS MARTINEZ, 
PATRICIA Reclutamiento y selección en Recursos Humanos Marta Martínez García 

CABALLERO GOMEZ, 
MARTA 

Prevención de riesgos laborales en el ámbito de la 
construcción Daniel Baños Díez 

CORREDOR LOPEZ, 
ALBA 

Igualdad de trato y de oportunidades entre 
hombres y mujeres en las empresas 

Graciela López de la 
Fuente 

DIEZ RIDRUEJO, 
CRISTINA 

Responsabilidad corporativa orientada a los 
recursos humanos Marta Martínez García 

DOMINGUEZ 
NAVARRO, EVA Formación en la empresa Marta Martínez García 

FERNANDEZ ARRANZ, 
ANGELA 

El compromiso organizacional: los valores en la 
empresa Elisa de la Cruz López 

FERNANDEZ IBEAS, 
PATRICIA 

El derecho de huelga. La problemática del 
esquirolaje 

Graciela López de la 
Fuente 

GARCIA DE BLAS, 
ALVARO 

Las capacidades psicológicas personales en 
relación con los puestos de trabajo 

Emilio Benedicto 
Carrillo 

GOMEZ PINILLA, 
ALVARO 

Evolución de la prevención de Riesgos laborales y 
su repercusión en los riesgos profesionales Julio Llorente Escalada 

MARTINEZ CEREZO, 
PATRICIA 

La prevención de los riesgos laborales en las 
energías renovables Julio Llorente Escalada 

OLIVA GAMO, ISMAEL 
La sucesión de contratos de duración determinada 
en el sector de la sanidad pública. Estudio de la 
sentencia TJUE de 14 de septiembre de 2016 

Graciela López de la 
Fuente 

RODRIGUEZ ALONSO, 
MARIA EUGENIA La libre circulación de los trabajadores en la UE Julio Llorente Escalada 

RUIZ CHICOTE,NOELIA 
Las empresas y sus políticas específicas de 
conciliación  de la vida familiar y laboral: el caso 
concreto del teletrabajo 

Marta Martínez García 

SOTO GARCIA, 
CRISTINA La relación laboral en la Guardia Civil Daniel Baños Díez 

URETA UCERO, SONIA 
Diseño de un sistema de prevención de riesgos 
laborales dirigido al operativo de prevención y 
extinción de incendios forestales de la J. de C. y L. 

Daniel Baños Díez 

 


