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1 La mujer del siglo XXI. Evolucion laboral a través del tiempo DTSS|
2 Negociacion colectiva en la provincia de Soria DTSS|
3 La responsabilidad empresarial por incumplimiento en materia de seguridad social DTSS|
4 La organizacion de la empresa en la Administracion Publica local: un Ayuntamiento de OE
mas de 20.000 habitantes
cu Rso Extincion del contrato de trabajo por causas econémicas DTSS|
6 Cuestion social, movimientos sociales e intervencion de los parlamentarios sorianos HC
durante el primer tercio del siglo XX
201 1 '1 2 7 El movimiento huelguista en Soria en el siglo XX SO(C
8 Ruido en el trabajo: Evaluacion de ruido en el puesto de trabajo de chapista en un taller DTSS|
de reparacion de vehiculos
9 Escuelas Talleres y Taller de empleo en la capital soriana en los ultimos veinticinco afios SO(C
10 Mujeres con experiencia migratoria. Apoyo de la integracion o, en su caso, de los SO(C
servicios sociales como derecho subjetivo
11 “Diagnostico de la policia local en Soria” OE
12 Proyeccion de futuro de la Diputacion Provincial de Soria OF|
13 La responsabilidad de los administradores en las sociedades de Capital DM
14 Efectos en el empleo de las reformas laborales OE|
15 Nacimiento, evolucidn y significado actual de los sindicatos en Espaia DTSS|
16 El mercado de trabajo con la actual crisis econémica y la recualificacion de trabajadores PS
17 El plan de comunicacion interna en la empresa OE
18 La intervencion de la inteligencia emocional en los factores psicosociales PS
19 Caracteristicas del IRPF en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. Un analisis de la EPEyYF
importancia de las distintas fuentes de renta
20 Los consumidores y usuarios: Derechos DC
CURSO 21 Desarrollo de los Recursos Humanos. Planes de formacién para la recolocacién OF
22 Efectos de la inmigracion en la economia espafiola EPEyYF
2012-13 | 23 | Losefectos de las reformas laborales 2010-2012 en el procedimiento judicial laboral; DTSS
Analisis critico y efectos practicos
24 Creacion y Gestion de una microempresa CON
25 Integracion de la prevencion en las empresas DTSS
26 Estrés laboral. Estudio de un caso PS
27 Decalogo para la elaboracion de un protocolo de acoso moral (mobbing) PS|
28 Mujer y Trabajo durante el franquismo HC
cu Rso 29 Importancia de la evaluacion del desempeiio en la empresa, en el contexto actual OFE|
30 Los Beneficios sociales: Analisis comparativo entre personal de la Universidad de OE
201 3_1 4 Valladolid y personal de la Universidad de Burgos
31 La necesaria integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa DTSS|
32 La motivacion laboral: una propuesta de cémo mejorar la motivacion laboral en las PS
administraciones publicas
33 El hostigamiento psicoldgico o Mobbing en la actualidad DTSS|
34 La propiedad horizontal DC
35 El Plan de formacion en la empresa OE
36 Legislacion laboral en Espafia durante la Restauracion HC




ET

LAy A

FACULTAD de Universidad deValladolid
CIENCIAS EMPRESARIALES
y del TRABAJO de SORIA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

RELACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO DEFENDIDOS POR CURSO Y UNIDAD
DOCENTE RESPONSABLE DE SU TUTELA

CURSO

Ne TRABAJO FIN DE GRADO U docente

cu RSO 37 Union Africana DTSS|
201314

38 Brucelosis: una enfermedad profesional PS|

La extincidn del contrato por causas objetivas individual y colectiva: estudio comparado DTSS
tras la reforma laboral de 2012 y repercusion en el procedimiento judicial laboral

provincia de Soria
CURSO | —

40 Innovacidn en el Reclutamiento y Seleccién del Talento: Aplicacion en un proceso de PS
seleccion d e Ingeniero de Calidad.

41 Los riesgos psicosociales: causas, consecuencias y posibles soluciones PS

42 Fiscalidad del deporte EPEYF

43 Experiencias de autoempleo innovadoras para el desarrollo local PS

a4 La prevencidn de riesgos laborales en las empresas; especial referencia al sector de la DTSS

construccion

45 éEs rentable prevenir?. Estudio de costes de la Prevencion de riesgos laborales en la DTSS

Anarcosindicalismo en Espaiia: un estudio desde sus origenes hasta nuestros dias

201 4_1 5 47 Aspectos concursales de la ley de emprendedores DM
48 Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: Evolucion del empleo a tiempo parcial PS
a raiz del Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de Diciembre
49 Problemas psicosociales en hosteleria PS
50 Andlisis comparativo del coste de financiacion asumido por las PYMES espafiiolas en el EPEYF
contexto de la Unién Europea: el caso de Espaiia e Italia
51 La proteccidon de los consumidores y usuarios: una especial alusion a la proteccion del DM
consumidor on-line
52 Estudio ergonémico de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos DTSS
(P.V.D.)
53 |Marketing 3.0 y responsabilidad social corporativa: caso Caja Rural de Soria Cim
54 (Iniciativas de desarrollo sociolaboral: el papel esencial del marketing. Caso de estudio: DTSS

cu RSO 55 [La proteccion del consumidor dentro de Internet y su aplicaciéon dentro del marketing digital DTSS

201 5_1 6 56 |Analisis economico-laboral de la empresa social: Caso particular Huertos de Soria soc

57 |Marketing sensorial. Influencia y evolucion en el sector hotelero PS

58 [|Analisis ergondmico y psicosocial en el puesto de oficinas. Un estudio especifico de la DTSS
seccion administrativa del E-Leclerc

59 |Plan de exportacion: la trufa negra en Francia OE

60 [Estudio psicosocial del personal docente del C.I.P. E.T.l. Tudela PS

61 |Las consecuencias de las nuevas caracteristicas del trabajo en la empresa y en la Seguridad DTSS
Social

Modelo de negocio BID (Business Improvement District)

62 |Laintegracion al empleo de los condenados a una pena privativa de libertad DTSS
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cu RSO 63 Principio de transparencia en la Administracion Publica DP
64 Emprendimiento y autoempleo DM
201 5-1 6 65 La persistencia de la division sexual del trabajo en la conciliacion de la vida familiar, SOC
personal y laboral
66 Reclutamiento y seleccion por competencias en Recursos Humanos: Analista programador OE
en Abaco Telecomunicaciones
67 Evaluacidn de riesgos psicosociales en el medio universitario: estudio sobre el personal DTSS

docente e investigador del campus universitario Duques de Soria

68 Reclutamiento y seleccion en Recursos Humanos OE
69 El sindicalismo durante la transicion democratica espaiiola. La evoluciéon de CCOO DTSS
70 |La Responsabilidad social corporativa (RSC): disefio de un plan para una asesoria OE
71 El plan de formacion en la empresa OE
72 El compromiso organizacional OE
73 La importancia de la Psicologia en el deporte profesional PS
74 | Anadlisis socioldgico de las Denominaciones de origen y marcas de garantia en la provincia CIM
CU RSO de Soria
201 6 1 7 75 Analisis de la evolucion de la siniestralidad en el sector de la construccion en los tltimos DTSS
= afnos. Acercamiento a la situacion de Soria
76 Evolucion de la publicidad: aspectos éticos y sociales CIM
77 La mujer en el mundo laboral en la Espafia de los siglos XX y XXI. El caso del sector HIS

industrial de la automocidn en la provincia de Soria y los estereotipos de genero

78 |La motivacion Laboral y su influencia en la empresa OE
79 |Historia del sindicalismo en Soria desde UGT Soria DTSS
80 |Laregulacion del derecho de huelga en el ordenamiento juridico espafiol DTSS
81 |Las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon y su repercusion en la formacion OE
Empresarial.
82 |Desarrollo rural en Castilla y Ledn. Influencia de marcas como Tierra de Sabor SOC
83 La libre circulacion de los trabajadores en la UE DTSS
84  |El balance social en la empresa. Algunos casos practicos CON
85 Las empresas y sus politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral: especial referencia al OE

teletrabajo. El caso de Grupo REPSOL

86 |Personas con discapacidad y mercado de trabajo EPEyF
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