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CURSO Nº TRABAJO FIN DE GRADO U docente 

 

 

 
CURSO 

2011-12 

1 La mujer del siglo XXI. Evolución laboral a través del tiempo DTSS 

2 Negociación colectiva en la provincia de Soria DTSS 

3 La responsabilidad empresarial por incumplimiento en materia de seguridad social DTSS 

4 La organización de la empresa en la Administración Pública local: un Ayuntamiento de 
más de 20.000 habitantes 

OE 

5 Extinción del contrato de trabajo por causas económicas DTSS 

6 Cuestión social, movimientos sociales e intervención de los parlamentarios sorianos 
durante el primer tercio del siglo XX 

HC 

7 El movimiento huelguista en Soria en el siglo XX SOC 

8 Ruido en el trabajo: Evaluación de ruido en el puesto de trabajo de chapista en un taller 
de reparación de vehículos 

DTSS 

9 Escuelas Talleres y Taller de empleo en la capital soriana en los últimos veinticinco años SOC 

10 Mujeres con experiencia migratoria. Apoyo de la integración o,  en su caso, de los 
servicios sociales como derecho subjetivo 

SOC 

11 “Diagnóstico de la policía local en Soria” OE 

12 Proyección de futuro de la Diputación Provincial de Soria OE 

13 La responsabilidad de los administradores en las sociedades de Capital DM 

14 Efectos en el empleo de las reformas laborales OE 

15 Nacimiento, evolución y significado actual de los sindicatos en España DTSS 

16 El mercado de trabajo con la actual crisis económica y la recualificación de trabajadores PS 

17 El plan de comunicación interna en la empresa OE 

18 La intervención de la inteligencia emocional en los factores psicosociales PS 

    
 
 

CURSO 

2012-13 

19 Características del IRPF en la comunidad autónoma de Castilla y León. Un análisis de la 
importancia de las distintas fuentes de renta 

EPEyF 

20 Los consumidores y usuarios: Derechos DC 

21   Desarrollo de los Recursos Humanos. Planes de formación para la recolocación OE 

22 Efectos de la inmigración en la economía española EPEyF 

23 Los efectos de las reformas laborales 2010-2012 en el procedimiento judicial laboral; 
Análisis crítico y efectos prácticos 

DTSS 

24 Creación y Gestión de una microempresa CON 

25 Integración de la prevención en las empresas DTSS 

26 Estrés laboral. Estudio de un caso PS 

    
 
 

CURSO 

2013-14 

27 Decálogo para la elaboración de un protocolo de acoso moral (mobbing) PS 

28 Mujer y Trabajo durante el franquismo HC 

29 Importancia de la evaluación del desempeño en la empresa, en el contexto actual OE 

30 Los Beneficios sociales: Análisis comparativo entre personal de la Universidad de 
Valladolid y personal de la Universidad de Burgos 

OE 

31 La necesaria integración de la prevención de riesgos laborales en la empresa DTSS 

32 La motivación laboral: una propuesta de cómo mejorar la motivación laboral en las 
administraciones públicas 

PS 

33 El hostigamiento psicológico o Mobbing en la actualidad 
 

DTSS 

34 La propiedad horizontal DC 

35 El Plan de formación en la empresa OE 

36 Legislación laboral en España durante la Restauración HC 
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CURSO Nº TRABAJO FIN DE GRADO U docente 

CURSO 

2013-14 

37 Unión Africana DTSS 

38 Brucelosis: una enfermedad profesional PS 

39 La extinción del contrato por causas objetivas individual y colectiva: estudio comparado 
tras la reforma laboral de 2012 y repercusión en el procedimiento judicial laboral 

DTSS 

    

 

 

 

 

 

 

 
CURSO 

2014-15 

40 Innovación en el Reclutamiento y Selección del Talento: Aplicación en un proceso de 
selección d e  Ingeniero de Calidad. 

PS 

41 Los riesgos psicosociales: causas, consecuencias y posibles soluciones PS 

42 Fiscalidad del deporte EPEYF 

43 Experiencias de autoempleo innovadoras para el desarrollo local PS 

44 La prevención de riesgos laborales en las empresas; especial referencia al sector de la 
construcción 

DTSS 

45 ¿Es rentable prevenir?. Estudio de costes de la Prevención de riesgos laborales en la 
provincia de Soria 

DTSS 

46 Anarcosindicalismo en España: un estudio desde sus orígenes hasta nuestros días DTSS 

47 Aspectos concursales de la ley de emprendedores DM 

48 Conciliación de la vida laboral, familiar y personal: Evolución del empleo a tiempo parcial 
a raíz del Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de Diciembre 

PS 

49 Problemas psicosociales en hostelería PS 

50 Análisis comparativo del coste de financiación asumido por las PYMES españolas en el 
contexto de la Unión Europea: el caso de España e Italia 

EPEYF 

51 La protección de los consumidores y usuarios: una especial alusión a la protección del 
consumidor on-line 

DM 

52 Estudio ergonómico de los puestos de trabajo con pantallas de visualización de datos 
(P.V.D.) 

DTSS 

    

 

 

CURSO 

2015-16 

53 Marketing 3.0 y responsabilidad social corporativa: caso Caja Rural de Soria CIM 

54 Iniciativas de desarrollo sociolaboral: el papel esencial del marketing. Caso de estudio: 
Modelo de negocio BID (Business Improvement District) 

DTSS 

55 La protección del consumidor dentro de Internet y su aplicación dentro del marketing digital DTSS 

56 Análisis económico-laboral de la empresa social: Caso particular Huertos de Soria SOC 

57 Marketing sensorial. Influencia y evolución en el sector hotelero PS 

58 Análisis ergonómico y psicosocial en el puesto de oficinas. Un estudio específico de la 
sección administrativa del E-Leclerc 

DTSS 

59 Plan de exportación: la trufa negra en Francia OE 
 

60 Estudio psicosocial del personal docente del C.I.P. E.T.I.  Tudela           PS 

61 Las consecuencias de las nuevas características del trabajo en la empresa y en la Seguridad 
Social 

DTSS 

 

62  La integración al empleo de los condenados a una pena privativa de libertad 
 

DTSS 
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CURSO Nº TRABAJO FIN DE GRADO U docente 

CURSO 

2015-16 

63 Principio de transparencia en la Administración Pública DP 

64 Emprendimiento y autoempleo DM 

65 La persistencia de la división sexual del trabajo en la conciliación de la vida familiar, 
personal y laboral 

SOC 

66 Reclutamiento y selección por competencias en Recursos Humanos: Analista programador 
en Ábaco Telecomunicaciones 

OE 

67 Evaluación de riesgos psicosociales en el medio universitario: estudio sobre el personal 
docente e investigador del campus universitario Duques de Soria 

     DTSS 

    

 

 

 

 

 

 

 

CURSO 

2016-17 

68 Reclutamiento y selección en Recursos Humanos OE 

69 El sindicalismo durante la transición democrática española. La evolución de CCOO DTSS 

70  La Responsabilidad social corporativa (RSC): diseño de un plan para una asesoría OE 

71  El plan de formación en la empresa OE 

72 El compromiso organizacional OE 

73  La importancia de la Psicología en el deporte profesional PS 

74  Análisis sociológico de las Denominaciones de origen y marcas de garantía en la provincia  
 de Soria 

CIM 

75 Análisis de la evolución de la siniestralidad en el sector de la construcción en los últimos 
años. Acercamiento a la situación de Soria 

DTSS 

76  Evolución de la publicidad: aspectos éticos y sociales 
 

CIM 

77   La  mujer en el mundo laboral  en la España de los siglos XX y XXI.  El caso del sector    
 industrial de la automoción en la provincia de Soria y los estereotipos de genero 
 

HIS 

78  La motivación Laboral y su  influencia en la empresa OE 

79  Historia del sindicalismo en Soria desde UGT  Soria DTSS 

80  La regulación del derecho de huelga en el ordenamiento jurídico español DTSS 

81  Las tecnologías de la información y de la comunicación y su repercusión en la formación  
 Empresarial. 

OE 

82  Desarrollo rural en Castilla y León. Influencia de marcas como Tierra de Sabor SOC 

83  La libre circulación de los trabajadores en la UE DTSS 

84  El balance social en la empresa. Algunos casos prácticos CON 

85  Las empresas y sus políticas de conciliación de la vida familiar y laboral: especial referencia al 
teletrabajo. El caso de Grupo REPSOL 

OE 

86 Personas con discapacidad y mercado de trabajo 
 

EPEyF 
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CURSO 

2017-18 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   


