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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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            Nota: los estudiantes sin TFG asignado deberán solicitar un trabajo de la Oferta del Centro









CURSO  2018-2019
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
ASIGNACIÓN DE TRABAJOS FIN DE GRADO

	N º
	ALUMNO
	NOMBRE DEL  T F G
	TUTOR
	U. DOC.

	1
	ALCALDE DE LA FUENTE ANA
	ESTUDIO DEL MOBBING LABORAL: PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO PSICOLÓGICO
	Daniel Baños Díez
	DTSS

	2
	ALCALDE GUTIERREZ, Mª CRISTINA
	DISEÑO DE UN PROCESO DE SELECCIÓN DE CANDIDATOS PARA UN PUESTO DE TRABAJO 
	M. Pilar Zapata García
	OE

	3
	ALONSO HERNANDEZ, ANTONIO
	
	
	

	4
	ANTON MAQUEDA, ANA
	PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: COSTES DE LA PREVENCIÓN Y LA SINIESTRALIDAD
	Daniel Baños Díez
	DTSS

	5
	ARRANZ JIMENEZ, JAVIER
	LA SOCIEDAD LABORAL
	
	DM

	6
	BERNARD GOMARA, ELSA
	EL DEPÓSITO COLECTIVO. ANÁLISIS DE LOS EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO EN ESPAÑA
	Alfredo García Tejero
	DM

	7
	CALONGE JIMENEZ, GONZALO
	
	
	

	8
	CABALLERO GOMEZ, MARTA
	PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL ÁMBITO DE LA CONSTRUCCIÓN
	Ana M. Sanz  Vega
	DTSS

	9
	CALAVIA CACHO, JOSE MIGUEL
	LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS EQUIPOS DE MOTO  UN CASO REAL
	Marta Martínez García
	OE

	10
	CARAZO ROMERO, ROCIO
	
	
	

	11
	CRUZ GARRIDO, SERGIO DE LA
	
	
	

	12
	FERRER SANCHEZ, SHEILA
	ANÁLISIS DEL TELETRABAJO
	Marta Martínez García
	OE

	13
	GARCIA DE BLAS, ALVARO
	LAS CAPACIDADES PSICOLÓGICAS PERSONALES EN RELACIÓN CON LOS PUESTOS DE TRABAJO
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	PS

	14
	GARCIA GIL, ADRIAN
	LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA:ACTIVIDAD NEGOCIADORA EN SORIA EN EL PERIODO 2008-2018
	José P. Gómez Cobo
	DTSS

	15
	GIJON MARIN, FERNANDO
	EL IMPACTO ECONÓMICO Y LABORAL DE LA CULTURA EN ESPAÑA
	Pablo de Frutos Madrazo
	EPEyF

	16
	GIL JIMENEZ, ANTONIO
	CONVENIO 100 DE LA OIT Y LA BRECHA SALARIAL
	Ana M. Sanz Vega
	DTSS

	17
	GOMEZ SANZ, ADRIAN
	EXPECTATIVAS LABORALES EN LOS ALUMNOS UNIVERSITARIOS DEL CAMPUS DUQUES DE SORIA
	Alberto Soto Sanchez
	PS

	18
	GONI AGUILAR, YOLANDA
	
	
	

	19
	HERRERO PEREZ, ROBERTO
	PLAN  DE RECURSOS HUMANOS PARA UNA EMPRESA MICOLÓGICA EN SORIA
	Marta Martínez García
	OE

	20
	JIMENEZ ALVAREZ, MIRIAM
	ANÁLISIS DE LAS BAJAS LABORALES FRAUDULENTAS EN ESPAÑA CAMBIO TUTOR
	Carmen Fernández Zabalza
	DA

	21
	LABRADO GARCIA, ALEJANDRO
	
	
	

	22
	LAS HERAS MINGO, RAÚL
	
	
	

	23
	LATORRE ARRECHEA, PALOMA
	EL ESTRÉS Y LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	PS

	24
	LLORENTE JIMENEZ, IRENE
	EVOLUCIÓN DE LA MOVILIDAD LABORAL EN ESPAÑA: LAS MIGRACIONES INTERIORES
	Juan C. Frechoso Remiro
	EPEyF

	25
	LOPEZ LAFUENTE, RAQUEL
	EVOLUCIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO EN HOSTELERÍA. ACTUALES TENDENCIAS DEL MERCADO
	Pablo de Frutos Madrazo
	EPEyF

	26
	MARTIN IGLESIAS, MARIO
	CONTRATOS DE LOS DEPORTISTAS Y SUS CLÁUSULAS EN EL ÁMBITO DEL DERECHO ESPAÑOL: ESPECIAL ANÁLISIS DE LA CLÁUSULA DE RESCISIÓN
	J. Pedro Gómez Cobo
	DTSS

	27
	MARTIN RUIZ, CRISTINA
	LA INFLUENCIA DE LA ROBÓTICA EN EN LA EVOLUCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
	Juan Romay Coca
	SOC

	28
	MARTIN SALA, DAVID
	EVOLUCIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES EN LA ESPAÑA DE LOS SIGLOS XX Y XXI
	Margarita Caballero Domínguez
	HC

	29
	MARTINEZ DIEZ, PABLO
	EFECTOS DE LOS MODELOS COLABORATIVOS SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO
	Pablo de Frutos Madrazo
	EPEyF

	30
	MARTINEZ GALAN, TERESA
	LAS POLÍTICAS DE CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR EN ESPAÑA: ANÁLISIS DE LOS TRABAJADORES CON HIJOS A SU CARGO
	Juan C. Frechoso Remiro
	EPEyF

	31
	MARTINEZ HERAS, VERONICA
	LA INCLUSIÓN DE MINUSVÁLIDOS EN EL MERCADO LABORAL
	Ana M. Sanz Vega
	DTSS
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	32
	MARTINEZ ORTIZ, MARIO
	ESTRÉS LABORAL
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	PS

	33
	MARTINEZ SERRANO, IVAN
	LA BUROCRACIA, PRINCIPAL BARRERA PARA EL CRECIMIENTO DE LAS PYMES
	Conrado D. Gómez García
	FIN

	34
	MATEO LÓPEZ, MARTA
	EVOLUCIÓN DEL ÁMBITO DELICTIVO ENTRE FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES PÚBLICAS
	Carmen Fernández Zabalza
	DA

	35
	MAYOR BARRANCO, ANGEL
	GRUPO HOTELES
	M. Pilar Zapata García
	OE

	36
	MEJIA DE LAS HERAS, YOLANDA
	LA MEDIACIÓN EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS EN C Y L
	Ana M. Sanz Vega
	DTSS

	37
	MENDIZABAL ORDEN, PATRICIA
	PLAN DE RECURSOS HUMANOS PARA UNA EMPRESA SOCIAL
	Marta Martínez García
	OE

	38
	MERCED ALCALDE, ANA LORETO DE
	LA ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y SUS EFECTOS SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
	Alfredo García Tejero
	DM

	39
	MORENO PEÑA, MARIO
	ANÁLISIS DEL SECTOR DE LA ASESORÍA DE EMPRESAS EN ESPAÑA. PRESENTE Y FUTURO
	Elisa M. de la Cruz López
	OE

	40
	NIETO ISLA, NATALIA
	LAS FINTECH: ANÁLISIS DE SU MARCO REGULATORIO
	Conrado D. García Gómez
	FIN

	41
	NEGRO SAN JOSE, Mª DEL MAR
	LA EXTERNALIZACIÓN DE LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE LOS RRHH DE UNA EMPRESA 
	Elisa M. de la Cruz López
	OE

	42
	ORDEN ALVAREZ, NATALIA
	FORMACIÓN Y EMPLEO EN EL SECTOR AGRARIO. CONTEXTUALIZACIÓN Y ESTUDIO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO EN LA PROVINCIA DE SORIA
	Guadalupe Ramos Truchero
	SOC

	43
	ORDEN AVILES, VIRGINIA
	ESTUDIO SOBRE EL TRABAJO INFANTIL Y SU INFLUENCIA EN EL DESENVOLVIMIENTO
	Pablo de Frutos Madrazo
	EPEyF

	44
	PALOMO CASAS, JOSÉ IGNACIO
	MOTIVACIÓN DEL TRABAJADOR EN EL ENTORNO LABORAL
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	PS

	45
	PASCUAL GARCIA, ARACELI
	EVALUACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA ESCUELA DE ATE DE BURGOS
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	PS

	46
	PEÑA ORTEGA, ROBERTO
	LAS RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR DE LA MADERA EN SORIA
	Daniel Baños Díez
	DTSS

	47
	PEREZ MARIN, FABIOLA
	EL ABSENTISMO LABORAL EN ESPAÑA
	Ana M. Sanz Vega
	DTSS

	48
	PLAZA RUANO, LUIS
	DECATHLON: ANÁLISIS DE SU EXPANSIÓN EN ESPAÑA
	Juan C. Frechoso
Remiro
	EPEyF

	49
	PUENTE GARCIA, LAURA
	EFECTOS DE LA CRISIS EN EL MERCADO LABORAL SORIANO
	Juan C. Frechoso Remiro
	EPEyF

	50
	REY DELGADO, IRENE
	ANÁLISIS DE LA RETRIBUCIÓN INDIRECTA
	Marta Martínez García
	OE

	51
	RIO GIL, MONICA DEL
	LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE PENSIONES ACTUAL EN ESPAÑA
	Daniel Baños Díez
	DTSS

	52
	SANTA BARBARA RUIZ, ANA
	DERECHO DE SUCESIONES. REVISIÓN LEGISLATIVA Y ESTUDIO DE LAS DIFERENCIAS A NIVEL AUTONÓMICO Y NACIONAL
	Jesús Plaza Almazán
	DC

	53
	ROMERO SUAREZ, SANDRA
	LA IMPLANTACIÓN DEL NUEVO HORARIO LABORAL EUROPEO EN ESPAÑA
	Pablo de Frutos Madrazo
	EPEyF

	54
	SANZ HERCE, ALVARO
	LA CORRUPCIÓN ADMINISTRATIVA. MECANISMOS DE CONTROL
	Carmen Fernández Zabalza
	DA

	55
	SERNA DEL BARRIO, VERÓNICA
	LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO HERRAMIENTA EFICAZ EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	Conrado D. García Gómez
	FIN

	56
	TARANCON GARCIA, ANGEL
	RE-CUALIFICACIÓN DE TRABAJADORES EN EL MERCADO LABORAL ACTUAL
	Emilio C. Benedicto Carrillo
	PS

	57
	URETA UCERO, SONIA
	DISEÑO DE UN SISTEMA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDO AL OPERATIVO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INC3ENDIOS FORESTALES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Julio E. Llorente Escalada
	DTSS

	58
	URIEL  VEGA, BLANCA
	PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR SANITARIO: LA SINIESTRALIDAD EN LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SORIA
	J. Pedro Gómez Cobo
	DTSS

	59
	VARGAS SIMAL, DIEGO
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	60
	VAZQUEZ GOLVANO, MIRIAM
	IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS RELACIONES LABORALES. CASO PRÁCTICO LAS MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN EN LAS EMPRESAS DEL IBEX 35
	Conrado D. García Gómez
	FIN

	61
	VERDE MIGUEL, CRISTINA
	
	
	

	62
	VERGAZ BENITO, GUILLERMO
	EFICIENCIA DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: SINIESTRALIDAD
	Daniel Baños Díez
	DTSS

	63
	VIJUESCA MARTINEZ, ROBERTO
	CONCEPTO DE UNIÓN DE LA NACIÓN ESPAÑOLA
	Carmen Fernández Zabalza
	DA
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