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CURSO ACADÉMICO:    2021 /22
	Alumno:
	

	D.N.I
	
	Tfno:
	

	e-mail
	

	TFG:
	       ADE                           RLRH                                


	
	



                   SOLICITA  los siguientes TFGs de RRLLyRRHH por orden de preferencia  
	ORDEN
	TEMA

	 
	LAS CRIPTOMONEDAS

	
	OFERTA DE TRABAJO Y FISCALIDAD EN ESPAÑA

	
	FISCALIDAD DEL COMERCIO DIGITAL EN ESPAÑA

	
	FISCALIDAD DE LA EMPRESA FAMILIAR

	 
	LA NUEVA REGULACION CIVIL DE LA DISCAPACIDAD

	 
	LA SALUD COMO FACTOR SOCIAL DE RELEVANCIA EN LA EMPRESA

	 
	EL COVID 19 COMO CONTINGENCIA IT

	 
	EL DERECHO DE SINDICACION DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ESPAÑA

	 
	LOS ORGANOS DE REPRESENTACIÓN UNITARIA: COMPETENCIAS Y GARANTIAS

	 
	LOS CONFLICTOS COLECTIVOS Y SU RESOLUCION EXTRAJUDICIAL

	 
	LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL SOCIO SANITARIO

	 
	LA RESPONSABILIDAD PENAL DEL EMPRESARIO EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

	 
	LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO DE LOS TRABAJADORES MENORES DE EDAD

	 
	ANALISIS ESTADISTICO DESCRIPTIVO E INFERENCIAL DE DATOS EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

	 
	LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS INFORMES DE GOBIERNO CORPORATIVO


Soria,                de                          de 2021
Fdo.: ………………………………………………………………………………
Sr/Sra.  Presidente/a  del Comité del Tìtulo
    PROPUESTA PARA REALIZAR  EL  TRABAJO FIN DE GRADO
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