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CURSO ACADÉMICO:    2022 /23
	Alumno:
	

	D.N.I
	
	Tfno:
	

	e-mail
	

	
	



                   SOLICITA  los siguientes TFGs de RRLLyRRHH por orden de preferencia  
	ORDEN
	TEMA

	 
	LAS LEGITIMAS ¿Mantenimiento o Supresión?

	
	ANÁLISIS Y CASUÍSTICA DE LA CONCILIACIÓN LABORAL EN ESPAÑA.

	
	EL DUMPING LABORAL: CONCEPTO, SITUACIÓN MUNDIAL Y ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE LUCHA ANTIDUMPING

	
	Variables psicológicas adversas asociadas al trabajo y su impacto en la salud

	 
	Engagement en el trabajo y su impacto en la salud

	 
	Análisis de la participación femenina en los consejos de administración

	 
	La dirección estratégica como herramienta de empresa. Análisis de un caso práctico

	 
	El uso de las redes sociales como herramienta de reclutamiento

	 
	El entorno actual y su impacto en las decisiones estratégicas de las empresas agroalimentarias

	 
	Análisis estadístico de la situación laboral en Soria.

	 
	La legislación laboral republicana en Soria: Avances y resistencias

	 
	La modernización de la Administración Pública en España.

	 
	El sistema de pensiones español a examen, ¿cómo afrontar un futuro incierto?

	 
	ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE CÓMO INFLUYEN LAS REDES SOCIALES EN LA COMPRA POR INTERNET

	 
	CONSECUENCIAS DE LA CRISIS ENERGÉTICA EN EL MERCADO LABORAL

	
	LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA ESPAÑA VACIADA


Soria,                de                          de 2022
Fdo.: ………………………………………………………………………………
Sr/Sra.  Presidente/a  del Comité del Tìtulo
    PROPUESTA PARA REALIZAR  EL  TRABAJO FIN DE GRADO
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Campus “Duques de Soria”, s/n      ·      42004 SORIA      ·     Tfno: 975/12 93 00      ·      Fax: 975/12 93 01      ·      e-mail: cet@uva.es


